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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ségiit Meslek Yiiksekokulu, Bilecik Seyh Edebali Universitesi catis1 altinda egitim-6gretim
faaliyetlerini = siirdiirmekte olup, akademik ve idari hizmetler Meslek Yiiksekokulu
Midiirligli’niin yetki ve sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtildigi iizere; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda gorev ve sorumluluklar: tanimlanmig
hiyerarsik bir organizasyon yapisina bagli olmakla birlikte, akademik ve idari personelin karar
alma siireclerine aktif katilimini esas alan katilimc1 bir yonetim modelini benimsemistir.

Meslek Yiiksekokulunun yonetim sistemi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmstir.
Bu kapsamda kurumun ydnetim organlari; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim
Kurulundan olusmaktadir (OD2). Yonetsel kadro ise Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim
Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreterinden meydana gelmektedir. Meslek Yiiksekokulunun
yonetim ve idari yapilanmasini gosteren organizasyon semast Yiiksekokulun resmi web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik sekilde paylasilmistir (OD2).

Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen is ve islemlere iliskin gorev tanimlar ile is akis siirecleri,
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmis olup Yiiksekokulun resmi web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD2).

Y 6netim stireclerinde karar alma mekanizmalari; farkl idari ve yonetsel diizeylerden akademik
ve idari personelin temsil edildigi komisyon ve kurullar araciliiyla, katilimct bir anlayisla
isletilmektedir. Bu kapsamda olusturulan ve gilincellenen komisyonlar arasinda Kalite
Komisyonu, Akademik Tegvik Degerlendirme Komisyonu ve Staj Komisyonu yer almaktadir.
Komisyon ve kurullara iligkin kanitlayict belgeler kalite dosyasinda saklanmakta olup talep
edilmesi halinde sunulabilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plan1 yayrmlanmis olup Universite
Strateji Daire Baskanligi’nin resmi web sitesinde erisime acgiktir (OD2). Meslek Yiiksekokulu,
bu stratejik cerceve dogrultusunda hazirladign Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlarin1 birim resmi web sayfasinda yayimlayarak i¢ ve dis paydaslarla paylagsmaktadir

(OD2).

Olgunluk Degeri 2: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar


https://bilecik.edu.tr/sogut/Icerik/Yuksekokul_Yonetim_Kurulu
https://bilecik.edu.tr/sogut/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_21588
https://bilecik.edu.tr/sogut/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_f5dc5
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Planlar_d8447
https://bilecik.edu.tr/sogut/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_289d5

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Gorev tanimi

Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek, tiim siireclerde
planla, uygula, kontrol et ve dnlem al déngiisiinii (PUKO dongiisiinii) tamamlamak igin
caligmalar ylriitmek,

Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve
kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak ve en geg subat ay1 sonuna kadar Universite Kalite Komisyonuna
gondermek ve birim internet ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylagmak,
Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan ¢alismalarin, birim
faaliyetlerine uygulanmasm gdzetmek ve bu uygulamalarin sonuglarmi Universite
Kalite Komisyonuna raporlamak,

Ic ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Universite Kalite
Komisyonu ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii
destegi vermek,

Universite Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak,
uygulamalarina katki saglamak ve sonuclarini izlemek.

Birim Kalite Kurulu Uyeleri ve Gorevleri

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVi
Dr. Ogr. Uyesi M¥FsFekE Zickicr Midiir Baskan
e Miidiir Yardimeis: / Moda Tasarin Prograns Program "

Dr. Ogr. Uyesi M Fre Sorumlusu Uye
Ofr. Gor. Dr, (et gtk Miidiir Yardimersi / Agcilik Progranu Program Sorumlusu Uye
Ogr. Gor. Dr. H#eek Robkkiokdiok Basim ve Yayim Teknolojileri Progranu Program Sorumlusu Uye
Ogr. Gor. Dr, Mktkiokt Rabtfddor Bilgisayar Programeilig1 Program Sorumlusu Uye
Ogr. Gor. bk ghiks Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifs Programy Program Uye

§ Sorumlusu
Ofr. Gor, Gttt Gtk Halkla Iligkiler ve Tamtim Progranu Program Sorumlusu Uye
Ogr. Gor. S+ Breses Hukuk Biiro Yénetimi ve Sckreterligi Progranu Program Uye

Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Bt Giobtt I¢c Mekan Tasarinmu Programu Program Sorumlusu Uye
Ogr. Gor. E¥## Gk Sosyal Giivenlik Progranu Program Sorumlusu Uye
otttk Gaddo Yiiksekokul Sekreteri Kalite Raportorii
Stk ook bk Ogrenci Birim Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu, Bagkan1 dnderliginde toplanarak geri bildirim konular ele alinip
kalite raportorii tarafindan raporlanmaktadir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirli§in saglanmasina yonelik memnuniyet ve
geri bildirimler; Yiiksekokulun resmi web sayfalari, e-posta, anketler, elektronik belge yonetim
sistemi aracilifiyla alinmakta ve degerlendirilmektedir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenirligi, dogrudan bilginin kaynagindan temin edilmesi ve yazili-gérsel basin



tizerinden kamuoyu ile paylasilmasi yoluyla giivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekokulun resmi e-posta iletisim kanali smyo@bilecik.edu.tr adresidir (OD2).

Olgunluk Degeri 2: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml1 siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir (OD3). Bu siireg iiniversite Personel
Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmekte olup birim olarak bu siirece {iniversite tarafindan
belirlenmis kurallara uyularak dahil olunmaktadir.

Ise alim siiregleri, birimlerin akademik ve idari kadro taleplerinin alinmast ile baslamakta, ilgili
kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ilan edilen kadrolara bagvuranlarin,
aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler alim siirecinde Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ve Personel Daire Baskanliginin internet sayfasinda duyurular bashg: altinda
seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

Idari personelin yeterliliklerinin, gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik
hizmet ici egitim uygulamalar1 Personel Daire Bagkanliginca diizenlenen egitim programlari
ile saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tamimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar cergevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildig1 bu raporun A.1.1. kisminda agiklanmastir.

Birim i¢ Kontrol Eylem Plani dogrultusunda SMYO biinyesinde bulunan béliimlerde kayitl
ogrenciler icin egitim hizmetleri planlanmaktadir. Genel Olarak Akademik Takvim
dogrultusunda Ogretim planlarinda belirlenen c¢ercevede ders sunumlart ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan gergeklestirilir. Ascilik, Basim ve Yayim Teknolojileri, Moda Tasarima,
Bilgisayar Programcilar1 ve i¢ Mekan Tasarimi Programinda bulunan uygulamali dersler ilgili
programlar ic¢in olusturulmus laboratuvarda uygulamali olarak islenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz bdliimlerinde bulunan derslere ait is yiikleri ve egitim-6gretim siireglerinin
degerlendirme yontemleri belirlenmis olup ilgili web adresinde yayimlanmigtir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda Yaz doneminde (30 is gilinii)) staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz As¢ilik, Bilgisayar Programciligi, Biiro Yonetimi ve
Yénetici Asistanligi, Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi, i Mekan Tasarimi ve Moda
Tasarimi Programlarinda egitim goren egitim gdéren 6grencilerimize 4. yariyilda istege bagl
olarak uygulanan 1 dénemlik ‘Isletmede Mesleki Egitim’ dersi verilmektedir.
Programlarimizda yapilan yaz stajlar1 ve isletmede Mesleki Egitim derslerinin egitim- 6gretim
ve degerlendirme siiregleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ogrenci


mailto:smyo@bilecik.edu.tr
https://www.bilecik.edu.tr/sogut/Icerik/%C4%B0leti%C5%9Fim_Bilgilerimiz_ed097
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans

Staj Yonergesi (OD3) ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Dersi
Uygulama Yo6nergesi (OD3) geregince yapilmaktadir.

Akademik Takvim ilgili yilin miifredat programi Egitim-Ogretim Smav Yodnetmeligi, Ders
Kayd: Yaptiran Ogrenciler ve Danisman Listeleri, Ders Kaydi ile ilgili belgeler, Yariyil Igi
Smavi ve Yariyll I¢i Smav Programlari, Danisman Raporlari, Staj Evraklari, Is Yeri
Uygulamasi Evraklari, Yartyil Sonu Sinav Programi gibi faaliyetler egitim hizmetlerine iliskin
siireclerin tanimlanmasinda kullanilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

A 4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

ic Paydas Listesi

Birimimizde bulunan boliim baskanliklari
Birimimizde gorevli akademik personeller
Birimimizde gorevli idari personeller
Birimimizde kayitl 6grenciler

Dis Pavdas Listesi

e 1l veIlge Milli Egitim Miidiirliikleri

« Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biinyesinde bulunan fakiilte ve meslek
yiiksekokullar1

e Il ve Ilge merkezinde bulunan kamu kurum ve kuruluslar:

e 1l ve Ilge merkezinde bulunan sivil toplum kuruluslari

o Sogiit Kaymakamligi

o Sogiit Belediye Baskanligi

e Mezun Ogrenciler

e Mezun Ogrencilerin Calistig1 veya Calisacag: Isletmeler

e Is Verenler

Oncelikli paydaslarimiz dogrudan temasta oldugumuz Ogrenciler, akademik ve idari
personelimizdir.

D1s paydaslarimizin mezunlarimiz, onlarin ¢alistigi isletmeler ya da sektorde ¢alisabilecekleri
isletmeler, meslek orgiitleri ve STK’lar olarak dncelik verilmektedir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen dgrenci
memnuniyeti, dgretim eleman1 degerlendirme ve is yiikii anketleri, Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligiyla toplanmaktadir. Anket uygulamalarina iliskin duyurular, birim resmi web sayfas1
tizerinden Ogrencilere iletilmektedir. Elde edilen anket sonuglari, birimde gdrev yapan


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59060
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/190860?AspxAutoDetectCookieSupport=1

yoneticiler tarafindan analiz edilerek raporlanmakta ve ilgili raporlar Birim Kalite Dosyasinda
muhafaza edilmektedir [1 _OD?3].

Ogrencilerin dilek, sikayet, goriis ve taleplerini iletebilmelerine imkan saglamak amaciyla,
Yiiksekokul kampiisii igerisinde dgrencilerin yogun olarak kullandig1 bir alanda dilek—sikayet
kutusu olusturulmustur [2 OD3]. S6z konusu kutu, idari personel tarafindan haftalik olarak
kontrol edilmekte; iletilen talepler Yiksekokul iist yonetimi tarafindan degerlendirilerek
gerekli goriilen durumlarda ilgili birim ve siire¢lere yansitilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yarty1l ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

[11(3)A.4.2.1.Anket Degerlendirme Raporu 2024 2025 Bahar Donemi.pdf
[2]1(3)A.4.2.2.Dilek_ve Sikayet Kutusu Tutanagi.pdf

A.5. Uluslararasilasma

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Meslek Yiiksekokulumuzda bolim/program acilmasina yonelik teklifler, ilgili akademik
birimler tarafindan ¢agin gerekleri, ulusal ve uluslararas1 yeterlilikler, kalkinma planlari ile
bolgesel ihtiyag ve gereklilikler cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, YOK
tarafindan belirlenen bagvuru formatina (gerekce, yurt i¢i ve yurt dist ornekler, dersler ve
icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzeri hususlar) uygun olarak standart bir
basvuru dosyasi hazirlanmaktadir.

Hazirlanan basvuru dosyasi, dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler dogrultusunda son
haline getirilerek kurul karar1 ile Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmektedir. ilgili talep, {iniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra Senatonun
onayina sunulmakta; onay siirecinin tamamlanmasinin ardindan dosya YOK ’e iletilmekte ve
basvurunun sonucu beklenmektedir.

Universitemiz tarafindan uygulanan Ogrenci Degerlendirme Anketi, Is Yiikii Degerlendirme
Anketleri ve Mezun Ogrenci Degerlendirme Anketleri araciligiyla program ¢iktilar:
degerlendirilmektedir. S6z konusu anketler, Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda
Program Sorumlularinin bagkanliginda incelenmekte; gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Gergeklestirilen c¢alismalar raporlanarak Birimimiz Kalite
Dosyasinda saklanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin planlanmasi siirecinde dersler, zorunlu ve segmeli dersler olarak yapilandirilmistir.
Ders planlarinda yer alan mesleki/teknik se¢gmeli dersler ile alan dis1 segmeli, sosyal segmeli


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/430d5b43-a969-4d74-870e-f0bf1a1bc00f.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/47470ce7-a56c-4727-b39a-2d29081c8329.pdf

veya teknik olmayan se¢meli derslerin AKTS toplami, toplam AKTS’nin en az %25’ini
olusturmaktadir [1 _OD3].

Ders programlarinin hazirlanmasi stireci, Miidiir Yardimcilar1 ve Program Sorumlular
koordinasyonunda yiiriitiillmektedir. Program Sorumlulari, ilgili programlarda gorev yapan
Ogretim elemanlarmin gorlslerini alarak taslak ders programini olusturmaktadir. Taslak
programlar, Miidiir Yardimcilar1 bagkanliginda yapilan kurul toplantilarinda degerlendirilerek
nihai haline getirilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dagilimma iliskin
kontroller yonetim tarafindan yapilmakta ve asgari ders yiiklerinin doldurulmasma 6zen
gosterilmektedir.

Nihai hali verilen ders programlar1 sisteme girilmekte olup 6grenciler, ders programlarina
Ogrenci Bilgi Sistemi tlizerinden erisebilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[1](3)B.1.2.Secmeli_Ders_Orani_%25’i_Gosteren_Ders_Plani.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarimizda, YOK tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ve Alana Ozgii
Yeterlilikler esas alinarak program yeterlilikleri belirlenmektedir. Program yeterliliklerinin
olusturulmas1 siirecinde ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dikkate alinmaktadir (OD2).

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme, ilgili boliimler
tarafindan yapilmakta olup s6z konusu bilgiler Bilecik Seyh Edebali Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi tizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD2).

Olgunluk Degeri 2: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Yo6nergesi dogrultusunda,
her diizeydeki program ig¢in is yiikii kredileri tanimlanmis ve bu bilgiler Egitim Bilgi Sistemi
web sayfasi lizerinden paydaslarla paylasilmistir (OD3).

Sogiit Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiirlitiilen 6n lisans programlarmin is yiiki
tanimlamalarinda AKTS hesaplamalar1 esas alinmaktadir. Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS), 6grenci merkezli ve 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemi olup; 6grencinin
ders basarisin1 ortaya koyan teorik ders, uygulama, bireysel ¢aligma, sinav ve ddev gibi
faaliyetleri kapsayan hesaplamalar iizerinden kazamimlarm 6l¢iilmesini esas almaktadir. On
lisans egitimi veren meslek yliksekokullari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda 5. diizeyde yer almakta olup, iki yil siireli bu egitim diizeyinde toplam
AKTS kredisi 120 ve toplam 6grenci is yilikii 3000 saat olarak tanimlanmaktadir (1 AKTS =
25 saat). Bu genel ¢ergeve dogrultusunda ogrencilerin egitim siiregleri, boliim miifredatlar
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Program miifredatlar, Ogrenci Isleri Sistemi ve bagli olunan
birim web sitesi lizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/f911bc1e-cd48-4a33-a7fb-7687ba62d961.pdf
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Isletmede Mesleki Egitim modeli kapsaminda 6grencilerin staj siirecleri, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulamasi Y®énergesi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (OD3). Ogrencilerin isyeri ortaminda yiiriittiikleri uygulama ve staj
faaliyetlerine iligkin is yiikii, programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir. Bu siiregte
standart staj formlarinin kullanilmasina oncelik verilerek is ve islemlerde etkinlik ve
verimliligin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, O0gretim
elemanlar tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim y1li donem basinda Egitim
Bilgi Sistemine islenmesi yoluyla yiiriitiilmektedir.

Uygulanan  programlar  ayrica  Ogrenci  Memnuniyet  Anketleri  aracihigiyla
degerlendirilmektedir (OD3). 2025-2026 egitim-0gretim yili giiz donemi itibartyla,
Yiiksekokulumuz béliimlerinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde Ogrenci Memnuniyet
Anketi bulgularindan yararlanilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde Mezun Bilgi Yénetim Sistemi kurulmus olup, ilgili sistem Universitemizin
resmi web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarin kullanimina agilmistir. Sistem tiim altyapisi
ile aktif olarak caligmakta; mezunlar, demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini ile akademik
ve calisma hayatlarina iliskin bilgilerini, Birimimizin resmi internet sayfasinda yer alan
“Mezun Girisi” sekmesi araciligiyla sisteme kaydedebilmektedir (OD3).

Ayrica, daha 6nce B.1.1 bashigr altinda da belirtildigi {lizere, i¢ ve dis paydaslara Program
Ciktilar1 Degerlendirme Anketleri uygulanmakta; elde edilen sonuglar boliimler tarafindan
degerlendirildikten sonra hazirlanan raporlar boliim kalite dosyalarinda muhafaza
edilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen egitim programlari, 6grenciler ve c¢alisanlardan olusan i¢
paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda gozden gecirilerek degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, akademik personelin yiiriittiigii bilimsel ¢alismalar ile staj ve Isletmede Mesleki
Egitim uygulamalarina iligkin geri bildirimler esas alinmaktadir. Ayrica 6grencilere uygulanan
anket sonuglar1 dikkate alinarak egitim-6gretim miifredatlari, program ¢iktilar1 ve Egitim Bilgi
Sistemi igerikleri giincellenmektedir (OD3).

Bu baglamda, zorunlu ders miifredatlarinin yani sira giincel ihtiyaclara gore miifredata
eklenebilen veya c¢ikarilabilen se¢meli derslerin  sayisinin  artirilmasi, program
giincellemelerinde esnekligi giiclendirmektedir. Programlara ait egitim-6gretim miifredatlari,
ders listeleri ve ders igerikleri oncelikle ilgili 6gretim eleman tarafindan degerlendirilmekte;
ardindan Boliim Baskanligi tarafindan incelenerek uygunluguna karar verilmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
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Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sogiit Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde egitim-6gretim siireclerinin verimliliginin artirilmasi
oncelikli faaliyetler arasinda yer almaktadir. Birimimizde yiiriitillen programlarda,
Ogrencilerin mesleki ve bireysel istek ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak 6grenci merkezli egitim-
Ogretim yontemleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda, akademik yil baslarinda
Birim 6gretim planlar incelenmektedir.

Birim  biinyesindeki  dersliklerin  mevcut durumunun iyilestirilmesi, bilgisayar
laboratuvarlarinin gelistirilmesi, akademik ve idari personelin bireysel ¢alisma alanlarinin
tyilestirilmesi ile teknolojik ve fiziksel altyapinin giiclendirilmesi siireclerinde; 6grenme
kaynaklar1 ve uygulama alanlarinda verimliligin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Uzaktan egitimin sunuldugu Universitemizde Uzaktan Egitim Modiilii bulunmakta olup soz
konusu modiil, 6grenci ve akademisyenlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde tasarlanmistir
(OD3). Ayrica egitim-O6gretim faaliyetlerinde dijitallesmenin geregi olarak hem yazilim hem
de donanim agisindan akademisyen ve Ogrencilere destek saglanan bilgisayar teknolojileri
laboratuvar1 bulunmaktadir.

Ogrenci ve Ogretim elemanlart kablolu ve kablosuz internet hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Ogrenciler, danigmanlar1 araciligiyla egitim siireglerine iliskin soru ve
bilgi taleplerini iletebilmekte; disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmalarina imkan taniyan dersleri
secebilmektedir. Ogrenciler, dgretim elemanlaryla e-posta yoluyla iletisim kurabilmekte;
ayrica UZEM iizerinden mesajlagsma, Ogrenci Isleri Sistemi {izerinden mesajlasma ve kurum
telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanma ulasabilmektedir. Ogrenci kazanimlarinin
verimli hale getirilmesine yonelik dl¢cme ve degerlendirme siireclerinin planlanmasina 6ncelik
verilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Sinavlarda 6grenci bagarisinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde; ddevler, ara sinavlar (vize)
ve yartyll sonu sinavlart (final) yiiz yiize uygulamalar ve siireli ddevler aracilifiyla
gerceklestirilmektedir. Programlarimizda yiiriitiillen derslere ait 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, 6gretim elemanlar tarafindan Egitim Bilgi Sistemi (EBS)’ne islenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme islemleri, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslari Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Programlardaki derslerde basari notunun hesaplanmasina iligkin olarak,
yariy1l basinda ilgili 6gretim elemanlar tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ara
siav ve yartyll sonu siavlarinin agirliklart tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, 6grencinin
dersten basarili sayilabilmesi i¢in yariyll sonu sinavindan en az 50 puan alma sarti


https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

aranmaktadir. Tiim bu uygulamalar, Universitemizin On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ¢ergevesinde diizenlenmektedir (OD3).

Engelli 6grencilerin derslere katilimi ve sinav siireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
amactyla, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigiiniin yonlendirmeleri dogrultusunda
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslar1 kapsaminda kisiye 0Ozel gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (OD3). Ayrica
birimimizde engelli 6grenci koordinatorii olarak gorevlendirilmis bir akademik personel
bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis lgme ve
degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitede 6grenci kabullerinde, ilgili yonetmelik ve yonerge hiikiimleri dogrultusunda agik
ve tutarl kriterler esas alinmaktadir. Bu kapsamda, Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Iligkin
Yonerge hazirlanmis, Senato onaymin ardindan yiiriirliige girmistir (OD3).

Onceki 6grenmelerin taninmasi siirecinde, 6grenci is yiikiine dayali kredilendirme esas
alinmakta ve AKTS kullanilmaktadir. Siirece iliskin bilgilendirmeler, Universitemizin resmi
web sayfasi lizerinden paydaslarla paylasiimaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler; acik, anlasilir ve kapsamli sekilde hazirlanmis yonetmelik ve yonergeler
ercevesinde yiriitilmektedir. Birim bilinyesinde mezuniyet sirecinin baslatilmasi ve
ogrencilerin diploma almaya hak kazanabilmesi i¢in, Bilecik Seyh Edebali Universitesi On
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda belirlenen temel sartlarm
saglanmasi1 ve usul ile esaslarin yerine getirilmesi gerekmektedir (OD3).

Universite Bagar1 Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda, &n lisans &grenimini
tamamlayabilmek i¢in O6grencilerin genel agirlikli not ortalamasinin en az 1,75 olmasi
gerekmektedir. Ogrenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda
olan 6grenciler onur 6grencisi, 3,50 ve lizeri olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak
mezun olmaya hak kazanmaktadir (OD3). Bu bilgiler, 6grencilerin not dokiim belgelerinde ve
diploma eklerinde yer almaktadir.

Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenciler disinda kalan yatay gegis ve yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS) kapsaminda yapilan kabullerde, ilgili yonergelerde yer alan hikiimler
uygulanmaktadir. Ogrenci basvurulart web ortammda alinmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden degerlendirilmekte ve sonuglar adaylara ilan edilmektedir.

Degisim programlar1 kapsaminda alinan derslere iliskin 6grenci is yiikii kredileri, herhangi bir
ek isleme gerek duyulmaksizin taninmakta; not intibaklar1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
yapilmakta ve siiregler sistem iizerinden takip edilmektedir.


https://giris.bilecik.edu.tr/
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Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimizdeki siniflarda bulunan projeksiyon cihazlari, kablosuz internet erisimi ve bilgisayar
laboratuvarlar1 sayesinde Ogrenciler ve personel, Ogrenme kaynaklarina kolaylikla
erisebilmektedir. Ayrica teknik programlar i¢in olusturulan uygulama ve ¢alisma atdlyeleri,
sahip olduklar1 donanim ve materyaller araciligiyla 6grencilerin gorsel 6grenme becerilerinin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Birimimizden ders alan 8grenciler, kampiis disindan da Universite kiitiiphanesinin iiye oldugu
tiim veri tabanlarina erigsim saglayabilmektedir (OD3).

Universitemizde 6grenim goren tiim dgrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen geri bildirimler ilgili birimlere iletilmektedir.
2024 y1l1 igerisinde birimimiz ve boliimlerimizle ilgili alinan geri bildirimler degerlendirilmis
ve gerekli goriilen adimlar atilmistir. Ancak mevcut geri bildirim ydntemleri araciligiyla
yeterli veri elde edilemedigi tespit edilmis olup, gelecek donemler i¢in birim i¢i memnuniyet
anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler kayit asamasinda tespit edilerek engelli 6grenci birim
sorumlusu ve Ogrenci Isleri birimine bildirilmektedir. Bu kapsamda gerekli destekler, mevcut
imkanlar dahilinde saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimize kayith tiim 6grencilerin istek, ithtiyac ve karsilastiklar: sorunlara danisabilecekleri
bir akademik danigmani bulunmaktadir. Akademik danigmanlar; &grencilerin ders
secimlerinde rehberlik etmekte, programlarini basariyla tamamlayabilmeleri i¢in gerekli
akademik planlamay1r yapmalarina destek olmaktadir. Bunun yani sira danigmanlar,
ogrencilere yiliksekokul politikalari, kurallar, Yiiksekokul biinyesinde ytiriitiilen programlar ve
kariyer olanaklar1 gibi konularda da rehberlik saglamaktadir.

Akademik danismanlar, Midiirliikk tarafindan belirlenmekte olup danisman—6grenci
eslestirmeleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden hem 6grenci hem de dgretim elemant
ekranlarinda duyurulmaktadir. Danismanlik goérevi en az iki donem boyunca ayni 6gretim
elemani tarafindan yiiriitiillerek G6grencilerin  akademik gelisimlerinin  stirekliligi
desteklenmektedir. Ogrenciler, dnceden belirlenen ofis saatlerinde akademik danismanlariyla
ylz yiize goriisebilmekte; ayrica OBS ve/veya e-posta aracilifiyla da danigmanlarina
ulasabilmektedir.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini izlemek ve bu siiregte kendilerine destek olmak amaciyla,
birimimizde 6grenci alan her program i¢in en az bir 6gretim eleman kariyer danigmani olarak


https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane

gorevlendirilmistir (OD3). Akademik ve kariyer danigmanlarina ait iletisim bilgileri,
ogrencilerin kullandig1 Ogrenci Bilgi Sistemi ile kurumsal web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetileri bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.3.1 béliimiinde, Yiiksekokulumuzun mevcut 6grenme kaynaklari ve imkanlarina
(internet, kablosuz internet erisimi, kiitliphane, laboratuvar, atolye vb.) yer verilmistir.
Birimimiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerden yemekhane hizmetlerine iliskin
alinan sikayetler, ilgili SKS Daire Baskanligina yonlendirilmektedir.

Birimimiz biinyesinde Ogrencilerin kullanimmna acik 1 adet ¢im saha ile 1 adet
basketbol/voleybol sahas1 bulunmaktadir. Ogrencilerin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik olarak, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli bir yurt bulunmamakta; 6grenciler yalnizca
0zel kurumlara ait yurtlarda konaklama imkanina sahip olmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumdaki tiim birimlerde yiiriitiilen engelsiz liniversite uygulamalari, kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yonetilmektedir. Bu kapsamda kurumun kendine
0zgl ve yenilik¢i uygulamalart bulunmakta olup s6z konusu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmis veya kurum bu uygulamalar sayesinde odiillendirilmistir.
Birimimiz, 2019 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen Engelsiz
Universite Bayrak Odiiliinii almaya hak kazanmistir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerini  izlemek
amaciyla Birim Engelli Koordinatorii gérevlendirilmistir. Engelli 6grencilerin egitim-6gretim
ve sinav siireglerine iliskin diizenlemeler, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler
Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sogiit Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi ile
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi boyunca 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerine katki saglamak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dgretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve ise alim siiregleri; Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&nergesi, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmimn Belirlenmesi ve
Kullanilmasma 1liskin Yonetmelik ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi ve Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitilmektedir (OD2).

Programlarda agilacak dersler, boliim baskanliklar1 tarafindan boliimde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Ders programlari
hazirlanmadig1 once, ilgili akademik yariyilda agilmasi planlanan dersler Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden Midiirliige iletilmektedir. Ders programlari, dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ile verecekleri dersler arasinda uyum saglanacak sekilde
hazirlanmakta; dersler, boliim i¢inde oy birligi ile 6gretim elemanlarina atanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kendi boliimleri disindaki boliimlerde de ders verebilmeleri nedeniyle,
ders programlarinin hazirlanma siireci birim biinyesindeki tiim bdliim baskanliklarinin
katihmryla yiiriitilmektedir. Midiirlik Yonetim Kurulu toplantisinda olumlu karar
alinmasinin ardindan ilgili dersler 6gretim elemanlari iizerine tanimlanmaktadir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Sogiit Meslek Yiiksekokulunda ders gorevlendirmeleri yapilirken, egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (¢caligsma alani, akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi temel
ilke olarak benimsenmektedir. Bu dogrultuda ders planlamalari, 6gretim elemanlarinin lisans
ve/veya lisansiistii calisma alanlar1 ile dzgecmisleri dikkate almarak yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin 6nemli bir boliimii Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda doktora
egitimlerini tamamlamis veya siirdiirmektedir (OD3). Ogretim elemanlarmin doktora egitim
stirecleri birim yonetimi tarafindan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
0grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve elde edilen sonuglara iligkin raporlar diizenli
olarak kuruma iletilmektedir. Ayrica birim biinyesinde gérev yapan akademik personelin yil
icerisinde verdigi dersler, derslere iliskin takip ve motivasyon diizeyleri, Ogrencilerin
Yiiksekokul Miidiirliigiine ilettigi yazil bildirimler, CIMER bagvurulari, dénem iginde dersler
kapsaminda gerceklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yil boyunca katilim
saglanan bilimsel faaliyetler ve yiiriitiilen akademik caligsmalar dikkate alinarak performans
izleme ve degerlendirme siireci igletilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme

Yonergesi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi dogrultusunda, birimimizde gorev yapan
ogretim elemanlar1 desteklenmektedir (OD2). Egitim-6gretim kadrosunun mesleki


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://bilecik.edu.tr/sogut/Icerik/Akademik_Personel_c8f54
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139898

gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini gelistirmeleri amaciyla; yurt i¢i ve yurt dist
kongre, sempozyum, ¢alistay, kurs ve benzeri etkinliklere katilim tesvik edilmektedir.

Bunun yam sira akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri kapsaminda yiirtittiikleri ¢calismalar
iizerinden yapilan puanlandirmalar, Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari
cercevesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve degerlendirilmektedir (OD2). Bu uygulamalar aracilifiyla akademik
personelin bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir.

Olgunluk Degeri 2: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Program kapsaminda, 6grenciler ile 6gretim elemanlarinin birlikte proje gelistirmelerini tesvik
eden politikalar desteklenmektedir. Bu dogrultuda, birim ders havuzunda yer alan “Arastirma
Yontemleri ve Teknikleri” ile “Hibe Projeleri Hazirlama Teknikleri” gibi derslerde,
Ogrencilerin alan arastirmasi yapma ve proje yazma becerilerinin gelistirilmesine yonelik
yonlendirmeler yapilmakta; dersler uygulamali bicimde yiiriitiilebilmektedir. Mevcut
uygulamalar gercevesinde egitim-6gretim hizmetleri ile arastirma siiregleri ve toplumsal katk1
arasinda iliski kurulmaktadir. Bu tiir dersler araciligiyla, 6grencilerin meslek yasamlarinda
benzer siireglere hakim olmalar1 amaciyla arastirma-gelistirme siireclerini i¢sellestirmeleri
hedeflenmektedir.

Birimimiz Ogretim elemanlar tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmast ve kontrolii ile bu siireclere iliskin harcamalar dahil tiim is ve
islemler, elektronik ortamda Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
yiirtitiilmekte ve takip edilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde vyiiriitilen AR-GE faaliyetleri kapsaminda, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen projeler; i¢c paydaslarin yani sira 6zel ve kamu sektoriinden dis paydaslarin
ortakligiyla yiiriitiilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi aracilifiyla diizenlenen proje
egitimlerinde, dis paydaslarla ortaklik gelistirilmesine yonelik stirekli bilgilendirme
yapilmaktadir.

Ayrica Ogretim liyesi atama yonergesinde, Ogretim iiyesi kadrolarma ilk atanma, kadro
yenileme ve yiikseltme siireglerinde yer alan sartlardan biri olarak bilimsel kongrelere katilim
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu uygulama ile dis arastirmacilarla iletisim kurulmasi ve
akademik etkilesimin artirilmasi hedeflenmektedir.


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2025_Yili_Akademik_Tesvik_odenegi_Basvuru_Sureci_Hakkinda__Guncel_
https://bapsis.bilecik.edu.tr/Default2.aspx

Olgunluk Degeri 3: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemizin stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerinin
gerceklestirilmesi  amaciyla, iiniversite Dbiitcesinden Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigiine tahsis edilen ddenekler ile Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan
makine ve techizat alim1 i¢in ayrilan biitge kaynaklar kullanilmaktadir.

Universite tarafindan belirlenen ihtisaslasma alanlarinda yiiriitiillecek calismalar icin, Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve
Uygulama Yonergesi dogrultusunda daha yiiksek biitgeler saglanmaktadir. Arastirma-
gelistirme faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan makine ve techizatlar ise agirlikli olarak ilgili
birimlere temin edilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Sogiit Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili itibariyla dahil oldugu herhangi bir ulusal veya
uluslararasi is birligi programi ile kurumsal ortaklik iligkisi bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademisyenlerin arastirma faaliyetlerine iliskin veriler AVESIS sistemi iizerinden
kaydedilmekte; bu veriler araciligiyla birim i¢i kiyaslamalar ve izleme g¢aligmalar
yiritiilmektedir. Akademik personelin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak toplanmakta ve
s0z konusu raporlar dogrultusunda ogretim elemanlarinin ve birimlerin akademik
performanslari analiz edilmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi, Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda yil
boyunca gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin puanlandirilmasi yoluyla yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin performansi ise; 6gretim gorevlileri i¢in yilda bir, doktor dgretim
tiyeleri icin ii¢ yilda bir olmak iizere, “Ogretim Gérevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme” ve
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Yeniden Atanma” formlarinda belirtilen siireler
dogrultusunda izlenmektedir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196463

Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin  akademik performanslarinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi; atama-ylikseltme Olciitleri, akademik tesvik uygulamalari ve tanimlh
performans kriterleri ¢cergcevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik faaliyet raporlari,
performans degerlendirme formlar1 ve tegvik bagvurulari araciligiyla performans verileri yillik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar geri bildirim, iyilestirme ve
odiillendirme siireglerinde kullanilmakta; akademik tesvik puanlari, yayin sayilari, proje
ciktilari, atif verileri ile 6diil ve basarilar temel kanitlar olarak dikkate alinmaktadir. Stireglere
iliskin akademik personel goriisleri alinarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, farkl1 il ve ilgelerden gelen 6grencilerin ilgede barinmalari ile sosyal ve kiiltiirel yasama
katilimlarini desteklemeye yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitmektedir.
Birim biinyesinde yer alan farkli disiplinlerdeki akademik programlar araciligiyla 6grenci
yetistirilmesi, toplumsal katki saglanmasina hizmet etmektedir.

Ogrencilerin egitim aldiklar ilgede egitim-dgretim siiregleri boyunca bulunmalari, ilgenin
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamaktadir. Barinma, beslenme ve ulagim gibi temel
ithtiyaclarin kargilanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi ise ilgede yasayanlarin mevcut
gelismelerden olumlu yonde etkilenmesini desteklemektedir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar



